
 

 

 

 

รายงานการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 

 
 

 

ของ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม 
อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 

 
 

 



 
 

ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29 (1) (2) และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 12 (3) ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ       
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน            
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม จึงได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได ้และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1 

 
 

บทน า 

 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง เนื่องจาก
การติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่
ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผน แผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ
ตอบสนองความต้องการของระชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสัก
เพียงไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล”
จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม 

 องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุมในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การ
บริการแก่ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงานในด้านต่างๆเพ่ือใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมา 
 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงาน หรือการปฏิบัติงานเพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้น      

ในระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์      
ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งการติดตามแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงาน ปัญหาที่ก าลังเชิญอยู่
และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีการติดตามแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงาน     
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าก าหนด กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น          
การประเมินผล (Evaluation) คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ (On-going 
Evaluation) หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex-post Evaluation) ซึ่งการประเมินผลเป็น
สิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่
ก าหนดไว้หรือไม่ ผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุมใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงาน ดังนี้ 

1. จัดสรรทรัพยากร สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียง 
พอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน 
ของส่วนต่างๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดหรือไม่ 

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการติดตามผล 
การปฏิบัติงาน 
 
 
     3. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 

 1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 3. เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 4. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 
      
 
     4. วิธีการติดตามและประเมินผล 

 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม ประกอบด้วยกระบวนการ
ติดตาม และการประเมินผลลัพธ์การติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวสามารถด าเนินงานได้บรรลุแผนที่
ก าหนดไว้ 
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5. การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่     
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย           
อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเดือนธันวาคมของทุกป”ี  
 ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
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ส่วนที่ 2 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุมได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่ง
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

“ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมแรงพัฒนา ประชาเป็นสุข สาธารณสุขก้าวหน้า ปลอดยาเสพติด 
เศรษฐกิจพัฒนา การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจศิลปวัฒนธรรม” 

 
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
 1. พัฒนาคุณภาพการใช้บริการ 
 2. ก าหนดภารกิจร่วมกับหน่วยงานอื่น 
 3. ปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานตามกรมฯ 
 5. ขยายระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทั่วทั้งชุมชน 
 6. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
 7. ขยายโอกาสทางการศึกษาและอาชีพ 
 8. ส่งเสริม บ ารุงรักษาแหล่งการเรียนรู้ชุมชน ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณี 
 9. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนก่อนเด็กวัยเรียน 
 10. ส่งเสริม สนับสนุนภารกิจด้านป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
 11. จัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในชุมชน 
 12. ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขอนามัยที่ดีในชุมชน 
 13. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 

 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
จุดมุ่งหมายที่ 1 การคมนาคม น้ าเพื่อการบริโภค ไฟฟ้าแสงสว่างมีความสะดวกอย่างเพียงพอและทั่วถึง 
จุดมุ่งหมายที่ 2 เด็กสตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ ได้รับการสงเคราะห์รวมทั้งปราศจากโรคติดต่อต่างๆ 
จุดมุ่งหมายที่ 3 มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบ 
                  เรียบร้อยของบ้านเมือง 
จุดมุ่งหมายที่ 4 ประชาชนมีอาชีพเสริม และมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
จุดมุ่งหมายที่ 5 ประชาชนมรการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
จุดมุ่งหมายที่ 6 มีการบริหารงานและการจัดการบ้านเมืองที่ดี  
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ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
แนวทางที่ ๑ การพัฒนาด้านการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา โครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และเพ่ือการเกษตร 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทางท่ี ๑ การพัฒนาสาธารณสุข 
แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาสวัสดิการสังคม 
แนวทางท่ี ๓ การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
แนวทางท่ี ๔ การพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและชุมชน 
แนวทางท่ี ๕ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ให้เป็นชุมชนน่าอยู่ 

 แนวทางท่ี ๖ การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร และการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี ๑ การพัฒนาด้านการกีฬา และนันทนาการ 
แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาด้านการส่งเสริมและขยายโอกาสทางการศึกษา และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ชุมชน 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนาด้านการส่งเสริม บ ารุงรักษาศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีต
ประเพณี 
แนวทางท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเด็กก่อนวัยเรียน 
 
ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
แนวทางท่ี ๒ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประชาสัมพันธ์องค์กร 
แนวทางท่ี 4 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
แบบที่ 1 การก ากับดูแลแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า                
การประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

  

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม  อ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 

ประเด็นการพัฒนา 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  - 
4. มีการจัดจั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  - 
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 - 

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการราบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล  - 
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน  - 
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

 - 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพท้องถิ่น 

 - 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 - 

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  - 
13 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น  - 
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  - 
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด  - 
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  - 
17. มีการจัดท าบัญชีโครงการในแผนยุทธศาสตร์  - 
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์  - 
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แบบที่ 2 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 
2. รายงานผลการด าเนินงาน 
             () รายงานผลการด าเนินงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม                   

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
พ.ศ. 2561 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 “(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่    
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย           
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
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จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 

ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะรุม ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 23 3,079,000 54 20,180,050 59 19,875,000 131 51,882,000 35 7,800,000 302 102,816,350 
1.2 แผนงานการศึกษา - - - - 1 100,000 - - - - 1 100,000 
1.3 แผนงานสาธารณสุข - - - - 1 100,000 1 100,000 - - 2 200,000 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะรุม ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวติของประชาชน 
2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  1 4,970 2 15,000 3 25,000 3 25,000 3 25,000 12 94,970 
2.2 แผนงานการักษาความสงบภายใน 6 308,540 9 407,042 13 605,500 13 605,500 13 605,500 54 2,532,082 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 4 682,300 5 680,000 10 962,000 10 962,000 10 962,000 39 4,248,300 
2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - 6 69,000 10 134,000 10 134,000 10 134,000 36 471,000 
2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - 1 167,450 6 240,000 7 540,000 6 240,000 20 1,187,450 
2.5 แผนงานการเกษตร 2 2,000 8 67,000 10 117,000 10 117,000 10 117,000 40 420,000 
2.6 แผนงานงบกลาง 5 8,421,400 5 10,236,000 5 11,136,000 5 11,136,000 5 11,136,000 25  52,065,400 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะรุม ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาด้านการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม กฬีาและนนัทนาการ 
3.1 แผนงานการศึกษา 20 3,124,887 26 3,685,890 28 3,991,900 26 3,341,900 26 3,341,900 126 17,486,477 

3.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 116,400 1 150,000 1 120,000 1 120,000 1 120,000 5 626,400 
3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

7 307,625 12 284,000 20 532,000 20 532,000 20 532,000 79 2,187,625 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดงมะรุม ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาด้านการบริหารจัดการท้องถิน่ 
4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป  7 365,384 7 275,090 31 917,000 31 917,000 31 827,000 107 3,301,474 

รวมทั้งสิ้น 76 16,412,806 136 36,216,522 196 35,855,400 268 70,412,400 170 25,840,400 848 187,737,528 



- ๙ - 

ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายในปีงบประมาณพ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 
เบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 

    

1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 21 3,150,000 21 3,150,000 
1.2 แผนงานสาธารณสุข 1 100,000 1 100,000 

รวม 22 3,250,000 22 3,250,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

    

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 2 10,000 1 4,845 
2.2 แผนงานการรักษาความสงภายใน 6 295,000 2 60,000 
2.3 แผนงานสาธารณสุข 4 510,000 2 244,300 
2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 6 137,000 1 76,460 
2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 160,000 1 234,900 
2.6 แผนงานเกษตร 3 15,000 1 1,450 
2.7 แผนงานงบกลาง 5 10,752,000 5 9,257,400 

รวม 28 11,879,000 13 9,879,355 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

    

3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 100,000 1 42,905 
3.2 แผนงานการศึกษา 26 3,064,380 19 2,354,834.58 
3.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม             
และนันทนาการ 

9 254,000 5 88,995 

รวม 36 3,418,380 25 2,486,735 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น 

    

4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 6 192,000 1 20,000 
4.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป                      
(งานบริหารงานคลัง) 

2 105,000 0 0 

รวม 8 297,000 1 20,000 
รวมทั้งหมด 94 18,844,380 61 15,636,090 

 

** โครงการที่ได้ด าเนินการจดัท าและเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 64.89  ของโครงการที่ได้รับงบประมาณทั้งหมด 
 



- ๑๐ - 

โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ไดด้ าเนินการ ในปี 2563 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เหตุผลที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1 โครงการดงมะรุมเมืองสะอาด บ้านน่ามอง เทิดพระเกียรติสมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
5,000 ซ้ าซ้อนกับโครงการ  

big cleaning day 

2.2 แผนงานการรักษาความสงภายใน 
1 โครงการซ้อมแผนเผชิญเหตุด้านอัคคีภัย 20,000 สถานการณ ์

การแพร่ระบาดของ 
โรคโควดิ-19 

2 โครงการเฝ้าระวังเหตุสาธารณภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ชุมชน 

5,000 

3 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจัดตั้ง 

100,000 โอนไปโครงการ 
จิตอาสาภัยพิบัต ิ

4 โครงการพัฒนาศักยภาพงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 100,000 โอนไปโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง(อบรมร่วมกัน) 

2.3 แผนงานสาธารณสุข 
1 โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ การทิ้ง การคัด

แยกขยะและการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 
5,000 ซ้ าซ้อนกับโครงการ  

big cleaning day 

2 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริ 

240,000 ระเบียบเบิกจ่าย 
ไม่ชัดเจน 

2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีต าบลดงมะรุม 10,000 ขอใช้งบประมาณจาก

หน่วยงานภายนอก 2 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนต าบลดงมะรุม 2,000 
3 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 2,000 ใช้งบ สปสช. 
4 โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัว 1,000 ขอใช้งบประมาณจาก

หน่วยงานภายนอก 5 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 2,000 

2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ฝึกอาชีพสู่ชุมชน 10,000 สถานการณ์โควดิ-19 

2.6 แผนงานเกษตร 
1 โครงการ 1 อปท. 1 ถนน ท้องถิ่น ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 5,000 ซ้ าซ้อนกับโครงการ 

ปลูกต้นไม ้
2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 
5,000 จัดท าในป ี

งบประมาณถัดไป 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
3.2 แผนงานการศึกษา 

1 โครงการที่อ่านหนังสือท้องถิ่นรักการอ่าน 10,000 สถานการณ ์
การแพร่ระบาดของ 

โรคโควดิ-19 
2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 5,000 
3 โครงการเยาวชนต้านภัยยาเสพติดเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 10,000 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

เหตุผลที่ไม่ได้
ด าเนินการ 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
4 โครงการ Open House ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใกล้บ้าน 10,000 สถานการณ ์

การแพร่ระบาดของ 
โรคโควดิ-19 

5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.ดงมะรุม 

10,000 

6 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.ดงมะรุม 

2,000 

3.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
1 โครงการแข่งขันกีฬาต าบลดงมะรุมต้านภัยยาเสพติด  

(ดงมะรุมคัพ) 
70,000 สถานการณ ์

การแพร่ระบาดของ 
โรคโควดิ-19 2 โครงการงานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 75,000 

3 โครงการงานประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียนเข้าพรรษา 10,000 
4 โครงการจัดงานพิธี/วันส าคัญทางศาสนาและวัฒนธรรม 10,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น 
1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหารงานของ 
อบต.ดงมะรุม 

120,000 สถานการณ ์
การแพร่ระบาดของ 

โรคโควดิ-19 

2 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบล 
ดงมะรุม 

10,000 

3 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบทบาทหน้าที่สมาชิกสภา อบต. 
และผู้บริหารของ อปท. 

10,000 

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประชาคมจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

27,000 

5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประชาคมจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ระดับต าบล 

7,000 

4.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป (งานบริหารงานคลัง) 
1 โครงการฝึกอบรมการจัดท าระบบ e-LAAS ให้แก่เจ้าหน้าที่  

อบต.ดงมะรุม 
5,000 สถานการณ ์

การแพร่ระบาดของ 
โรคโควดิ-19 2 โครงการจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สิน 
100,000 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ แผน 
ด าเนนิงาน 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

1 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าพร้อมบ่อพัก หมู่ท่ี 8 100,000 ผูกพัน 
100,000 

0 มี.ค.-มิ.ย.63 √ - - - กองช่าง 
 
 
 
 
 
 

1. วางท่อเมน
ประปาหมู่ที ่11 
2. ซ่อมแซมถนน 
ลูกรัง หมู่ที่ 11 

2 โครงการซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 100,000 ผูกพัน 
100,000 

0 ธ.ค.62-ก.พ.63 √ - - - 

3 โครงการเรียงหินใหญ่ หมู่ท่ี 6 50,000 ผูกพัน 
50,000 

0 มี.ค.-เม.ย.63 √ - - - 

4 โครงการวางท่อเมนน้ าประปา หมู่ท่ี 10 200,000 ผูกพัน 
197,000 

3,000 เม.ย.-พ.ค.63 √ - - - 

5 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 11 337,000 337,000 0 ธ.ค.62-ก.พ.63 - - √ โอนไปโครงการที่มี
ความจ าเป็นมากกว่า 

6 โครงการซ่อมแซมถนนดิน หมู่ท่ี 1 100,000 92,000 8,000 ม.ค.-มี.ค.63 √ - - - 
7 โครงการซ่อมแซมถนนดิน หมู่ท่ี 10 100,000 92,200 7,800 ม.ค.-มี.ค.63 √ - - - 
8 โครงการซ่อมแซมถนนดิน หมู่ท่ี 11 163,000 150,400 12,600 ม.ค.-มี.ค.63 √ - - - 
9 โครงการซ่อมแซมถนนดิน หมู่ท่ี 2 100,000 92,300 7,700 ม.ค.-มี.ค.63 √ - - - 

10 โครงการซ่อมแซมถนนดิน หมู่ท่ี 4 200,000 184,300 15,700 ม.ค.-มี.ค.63 √ - - - 
11 โครงการซ่อมแซมถนนดิน หมู่ท่ี 5 200,000 184,500 15,500 ม.ค.-มี.ค.63 √ - - - 
12 โครงการซ่อมแซมถนนดิน หมู่ท่ี 6 100,000 92,200 7,800 ม.ค.-มี.ค.63 √ - - - 
13 โครงการซ่อมแซมถนนดิน หมู่ท่ี 7 100,000 92,200 7,800 ม.ค.-มี.ค.63 √ - - - 
14 โครงการซ่อมแซมถนนดิน หมู่ท่ี 8 200,000 184,000 15,400 ม.ค.-มี.ค.63 √ - - - 
15 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรัง หมู่ท่ี 3 100,000 91,900 8,100 ม.ค.-มี.ค.63 √ - - - 
16 โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรัง หมู่ท่ี 6 100,000 91,900 8,100 ม.ค.-มี.ค.63 √ - - - 
17 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 1 100,000 100,000 0 เม.ย.-พ.ค.63 √ - - - 
18 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 12 200,000 200,000 0 เม.ย.-พ.ค.63 √ - - - 
19 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 2 200,000 200,000 0 เม.ย.-พ.ค.63 √ - - - 
20 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 3 200,000 200,000 0 เม.ย.-พ.ค.63 √ - - - 
21 โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. หมู่ท่ี 7 200,000 200,000 0 เม.ย.-พ.ค.63 √ - - - 



- 13 - 

 
1.2 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ แผน 
ด าเนนิงาน 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

22 โครงการติดตั้งเครื่องออกก าลังกาย หมู่ท่ี 9 
บริเวณวัดดงหนาม 

100,000 100,000 0 ม.ค.-ก.พ.63 √ - - - กองช่าง 

 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวติของประชาชน 
2.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ แผน 
ด าเนนิงาน 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

23 โครงการ Big Cleaning Day 5,000 4,845 155 พ.ค.-ส.ค.63 √ - - - ส านักปลัด 
24 โครงการดงมะรุมเมืองสะอาด บ้านน่ามอง 

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ 
5,000 0 5,000 ก.ค.-ส.ค.63 - - √ - 

 

2.2 แผนงานการรักษาความสงภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ แผน 
ด าเนนิงาน 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

25 โครงการซ้อมแผนเผชิญเหตุด้านอัคคีภัย 20,000 0 20,000 มี.ค.-พ.ค.63 - - √ - ส านักปลัด 
26 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

(ช่วงเทศกาลส าคัญ) 
20,000 10,000 10,000 ธ.ค.62 

ม.ค./เม.ย.63 
√ -  - 

27 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) หลักสูตรจัดต้ัง 

100,000 86,000 14,0000 มี.ค.-มิ.ย.63 - - √ โอนไปโครงการที่มี
ความจ าเป็นมากกว่า 

28 โครงการเฝ้าระวังเหตุสาธารณภัยและรักษา 
ความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

5,000 0 5,000 ม.ค.-ก.ย.63 - - √ - 

29 โครงการป้องกันพัฒนาศักยภาพงานด้านป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

100,000 100,000 0 ม.ค.-มี.ค.63 - - √ โอนไปโครงการที่มี
ความจ าเป็นมากกว่า 

30 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โคกส าโรง 

50,000 50,000 0 ม.ค.เม.ย.63 √ - - - 
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2.3 แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ 
แผน 

ด าเนนิงาน 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

31 โครงการเงินอุดหนุนส าหรับด าเนินโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

240,000 0 0 ต.ค.62-ก.ย.63 - - √ - ส านักปลัด 

32 โครงการบริหารจัดการขยะในชุมชน 220,000 198,000 22,000 ต.ค.62-ก.ย.63 - √ - - 
33 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 

จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอฯ 

45,000 46,300 200 
(โอนเพิม่1,500) 

มิ.ย.-ส.ค.63 √ - - - 

34 โครงการรณรงค์และส่งเสริมการลดปริมาณขยะ 
การท้ิง คัดแยกขยะและการก าจัดขยะอย่างถูกวิธี 

5,000 0 5,000 ต.ค.62-ก.ย.63 - - √ - 

2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห ์

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ แผน 
ด าเนนิงาน 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

35 โครงการจ้างเหมารถรับ-ส่งเด็กด้อยโอกาสและ
เด็กยากไร้ทางการศึกษาของ ศพด.อบต.ดงมะรุม 

120,000 76,460 43,540 ต.ค.62-ก.ย.63 - √ - - กองสวัสดิการ
สังคม 

36 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีต าบลดงมะรุม 10,000 0 10,000 ก.พ.-เม.ย.63 - - √ - 
37 โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน

ต าบลดงมะรุม 
2,000 0 2,000 มี.ค.-ก.ย.63 - - √ - 

38 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 2,000 0 2,000 เม.ย.-ก.ย.63 - - √ - 
39 โครงการศูนย์พัฒนาครอบครัว 1,000 0 1,000 มี.ค.-เม.ย.63 - - √ - 
40 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 2,000 0 2,000 มี.ค.-ส.ค.63 - - √ - 
2.5 แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ แผน 
ด าเนนิงาน 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

41 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
 

150,000 234,900 1,100 
(โอนเพิม่ 86,000) 

พ.ย.62 
-ก.ค.63 

√ - - - กองสวัสดิการ
สังคม 

42 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ฝึกอาชีพสู่ชุมชน 
 

10,000 0 10,000 พ.ย.62 
-ก.ย.63 

- - √ - 



- 15 - 

2.6 แผนงานเกษตร 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ 
แผน 

ด าเนนิงาน 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

43 โครงการ 1อปท. 1ถนนท้องถิ่นใส่ใจสิ่งแวดล้อม 5,000 0 5,000 ต.ค.62-ก.ย.63 - - √ - ส านักปลัด 
44 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติและปรับปรุง

ภูมิทัศน์ต าบลดงมะรุม 
5,000 1,450 3,550 ต.ค.62-ก.ย.63 √ -  - 

45 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด ารสิมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ  

5,000 0 5,000 ต.ค.62-ก.ย.63 - - √ - 

 
2.7 แผนงานงบกลาง 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ 
แผน 

ด าเนนิงาน 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

46 โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,840,000 6,890,400 946,600 ต.ค.62-ก.ย.63 √ - - - กองสวัสดิการ
สังคม 47 โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 2,688,000 2,152,000 536,000 ต.ค.62-ก.ย.63 √ - - - 

48 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 24,000 15,000 9,000 ต.ค.62-ก.ย.63 √ - - - 
49 โครงการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลดงมะรุม 100,000 100,000 0 ต.ค.62-ก.ย.63 √ - - - 
50 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

(สปสช.) 
100,000 100,000 0 ต.ค.62-ก.ย.63 √ - - - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กฬีาและนันทนาการ 
3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ แผน 
ด าเนนิงาน 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

51 โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานวันส าคัญของชาติ 110,000 42,905 17,095 ต.ค.62-ก.ย.63 - √ - - ส านักปลัด 
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3.2 แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ 
แผน 

ด าเนนิงาน 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

52 โครงการท่ีอ่านหนังสือท้องถิ่นรักการอ่าน 10,000 0 10,000 พ.ย.62 - - √ - กองการศึกษา 
53 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท า

แผนพัฒนาการศึกษา 
5,000 

0 
5,000 

ก.ค.63 - - √ - 

54 โครงการเยาวชนต้านภัยยาเสพติดเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

10,000 
 

10,000 0 เม.ย.63 √ - - - 

55 โครงการ Open House ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดี
ใกล้บ้าน 

10,000 
 

10,000 
 

0 มี.ค.63 - - √ โอนไปโครงการที่มี
ความจ าเป็นมากกว่า 

56 โครงการค่ายบูรณาการการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ-
คณิตศาสตร์ 

20,000 
 

20,000 
 

0 ส.ค.63 √ - - - 

57 โครงการค่ายบูรณาการหนุนฝันเด็กเก่ง 20,000 20,000 0 ม.ค.63 √ - - - 
58 โครงการจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กต าบลดงมะรุม 
5,000 

 
5,000 

 
0 ส.ค.63 √ - - - 

59 โครงการจัดท าสื่อการเรียนการสอนส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 
 

10,000 
 

0 พ.ค.63 √ - - - 

60 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ดงมะรุม 

5,000 
 

5,000 
 

0 พ.ค.63 √ - - - 

61 โครงการประเมินคุณภาพภายในศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก อบต.ดงมะรุม 

4,000 
 

4,000 
 

0 มี.ค.63 √ - - - 

62 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และห้องเรียนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ดงมะรุม 

10,000 
 

0 10,000 
 

พ.ค.63 - - √ - 

63 โครงการเยี่ยมบ้านเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2,000 2,000 0 ก.ย.63 √ - - - 
64 โครงการวันเด็กแห่งชาติ 100,000 100,000 0 ม.ค.63 √ - - - 
65 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก อบต.ดงมะรุม 
2,000 

 
1,046 

(โอนลด) 
960 

 
ก.พ.63 - - √ โอนไปโครงการที่มี

ความจ าเป็นมากกว่า 
66 โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษา จัดหาอุปกรณ์

การเรียน 
30,000 

 
30,000 

 
0 พ.ค.63 √ - - - 

67 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัยท้องถิ่น
ไทยผ่านการเล่นด้วยสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

0 ต.ค.62-ก.ย.63 √ - - - 
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3.2 แผนงานการศึกษา (ต่อ) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ 
แผน 

ด าเนนิงาน 
ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

68 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมส่ือการเรียนการสอน
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 
 

0 10,000 
 

มิ.ย.-ก.ย.63 - - √ - กองการศึกษา 

69 โครงการสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้แก่
เด็กปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

40,000 
 
 

2,630 0 
(โอนลด37,370) 

 

มี.ค.63 √ - - - 

70 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

85,000 
 

81,600 3,400 ต.ค.62-ก.ย.63 √ - - - 

71 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) 

245,000 
 

235,000 9,400 ต.ค.62-ก.ย.63  √  - 

72 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
(ค่าหนังสือ,ค่าอุปกรณ์การเรียน,ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน,ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

28,250 
 
 

50,460 
(โอนเพิ่ม

22,210) 

0 ต.ค.62-ก.ย.63 √ - - - 

73 ค่าอาหารเสริม (นม) 843,130 873,994.58 269,135.42 ต.ค.62-ก.ย.63 - √ - - 
74 โครงการอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร

กลางวัน ร.ร.บ้านดงมะรุม 
360,000 263,240 

96,760 ต.ค.62-ก.ย.63 - √ - - 

75 โครงการอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน ร.ร.บ้านตะกุดหว้า 

480,000 380,540 
99,460 ต.ค.62-ก.ย.63 - √ - - 

76 โครงการอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน ร.ร.บ้านเนินจันทร์ 

200,000 155,620 
44,380 ต.ค.62-ก.ย.63 - √ - - 

77 โครงการอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน ร.ร.บ้านวังไผ่ 

520,000 405,400 
114,600 ต.ค.62-ก.ย.63 - √ - - 
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3.3 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม  และนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ แผน 
ด าเนนิงาน 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

78 โครงการแข่งขันกีฬาดงมะรุมเกมส์ 30,000 30,000 0 พ.ย.62 √ - - - กองการศึกษา 
79 โครงการแข่งขันกีฬาต าบลดงมะรุมต้านภัย 

ยาเสพติด (ดงมะรุมคัพ) 
70,000 

 
70,000 
(โอนลด) 

0 เม.ย.63 - - √ โอนไปโครงการที่มี
ความจ าเป็นมากกว่า 

80 โครงการประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 75,000 
 

75,000 
(โอนลด) 

0 เม.ย.63 - - √ โอนไปโครงการที่มี
ความจ าเป็นมากกว่า 

81 โครงการงานประเพณีหล่อเทียน 
และถวายเทียนเข้าพรรษา 

10,000 
 

0 10,000 ก.ค.63 - - √ - 

82 โครงการจัดเก็บข้อมูลเครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน
หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ต าบลดงมะรุม 

1,000 
 

1,000 0 มิ.ย.63 √ - - - 

83 โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข : พัฒนาวัดตาม
แนวทาง 5ส ท่ีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

5,000 
 

4,995 5 ก.ค.63 √ - - - 

84 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ์ อ าเภอโคกส าโรง 

25,000 
 

25,000 0 มี.ค.63 √ - - - 

85 โครงการจัดงานรัฐพิธี/วันส าคัญทางศาสนาและ
วัฒนธรรม 

10,000 
 

0 10,000 ต.ค.62-ก.ย.63 - - √ - 

86 โครงการอุดหนุนงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์
มหาราช 

28,000 
 

28,000 
 

0 ต.ค.62-ก.ย.63 √ - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการท้องถิ่น 
4.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ แผน 
ด าเนนิงาน 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

87 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษา
ดูงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

120,000 
 

70,000 
(โอนลด) 

50,000 ต.ค.62-ก.ย.63 - - √ โอนไปโครงการที่มี
ความจ าเป็นมากกว่า 

ส านักปลัด 

88 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม อบ.ดงมะรุม 10,000 0 10,000 ต.ค.62-ก.ย.63 - - √ - 
89 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบทบาทหน้าท่ี

สมาชิกสภา อบต. และผู้บริหารของ อปท. 
10,000 

 
0 10,000 ต.ค.62-ก.ย.63 - - √  

90 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประชาคม
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

27,000 
 

0 27,000 
 

ต.ค.62-ก.ย.63 - - √ -- 

91 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประชาคม
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ระดับต าบล 

5,000 
 

0 5,000 
 

ต.ค.62-ก.ย.63 - - √ - 

92 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ 
อปท. (สถานท่ีกลาง) อ าเภอโคกส าโรง 

20,000 
 
 

20,000 
 

0 ต.ค.62-ก.ย.63 √ - - - 

 
4.2 แผนงานบริหารงานท่ัวไป   (งานบริหารงานคลัง) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ไดร้บั 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ผลการด าเนนิงาน 
หน่วย

ด าเนนิการ แผน 
ด าเนนิงาน 

ด าเนนิการ 
แล้วเสร็จ 

ระหว่าง
ด าเนนิงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

เหตผุลที่ไม่ได้
ด าเนนิการ 

93 โครงการจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

100,000 
 

100,000 
(โอนลด) 

0 ต.ค.-ธ.ค.62 - - √ โอนไปโครงการที่มี
ความจ าเป็นมากกว่า 

กองคลัง 

94 โครงการฝึกอบรมการจัดท า 
ระบบ e-LAAS ให้แก่เจ้าหน้าท่ี อบต.ดงะรุม 

5,000 
 

5,000 
(โอนลด) 

0 ต.ค.62-ก.ย.63 - - √ - 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 
1. สภาพปัญหาและอุปสรรค 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงานเป็นจ านวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุมที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงานที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลดงมะรุมด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงานให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี 
ทั้งนี้โครงการ/แผนงานที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุมได้มีการบรรจุโครงการไว้เพ่ือรับรอง
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า 
ทางหลวงชนบท เป็นต้น 

2. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

2. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การน าแผนพัฒนาสู่การปฏิบัติ 
  1. การก าหนดโครงการ/แผนงานในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสม
และความเป็นไปเท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานจ านวนมาก แต่น าโครงการที่บรรจุใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติได้น้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 
  2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจและ
เป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งยังคงเนินด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
  3. มีความจ ากัดในด้านงบประมาณเม่ือเทียบกับภาระงานที่ต้องปฏิบัติ 
 
3. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  1. การก าหนดโครงการ/แผนงานในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน             
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ เพ่ือให้มีผลร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง เพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์คือ
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุมให้เกิดการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงสอดคล้องกับพันธกิจและเป้าหมาย
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3. ควรมีการประสานกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่              
เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะรุม 
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